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1.

Svefa AB

Inledning

Svefas foretagskultur bygger pa grundlaggande varderingar om ett hallbart samhalle och byg-
ger pa respekt for manniskans varde och vardighet, 6ppenhet och arlighet. | detta dokument
beskriver vi vad detta innebar i praktiken i relationen med vara leverantorer.

Grundlaggande krav
Svefa foljer de lagar och regler som géller och vi kraver att vara leverantorer gor detsamma.

Uppférandekoden utgar fran ursprungliga definition av begreppet hallbar utveckling: "En ut-
veckling som tillfredsstéller dagens behov utan att aventyra kommande generationers mojlig-
heter att tillfredsstalla sina behov”. Koden bygger pa internationellt verenskomna regler, framst
de tio principerna i FN:s Global Compact, vilka innefattar principer kring manskliga rattigheter,
arbetsrattsliga fragor, miljo och korruption riktade till foretag. Principerna baseras p& FN:s de-
klaration om de méanskliga rattigheterna, ILO:s grundlaggande konventioner om manskliga rat-
tigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption

Vi staller foljande krav pa vara leverantorer och deras underleverantorer i allaled i leve-
rantérskedjan:

e Varaleverantorer skall erbjuda marknadsmassiga anstallningsvillkor. Alla anstallda hos
leverantdren skall ha ett giltigt anstallningsavtal. Vi accepterar inte svart eller illegal
arbetskraft

¢ All anstalining hos leverantor ska vara frivillig. Vi accepterar inte leverantdrer som anli-
tar barnarbetare, slavarbete, skuldarbete eller tvdngsarbete.

e Vara leverantorer skall arbeta for en saker och trygg arbetsmiljo.

e Vara leverantorer far enbart ge gavor eller erbjuda tjanster inom ramen for god yrkes-
sed och forutsatt att de haller sig inom vad lagen foreskriver. Korruption far inte fore-
komma

e Vi accepterar inte diskriminering oavsett grund, vare sig vid rekryteringsférfarande, 16-
nesattning, utbildning, befordran eller uppsagning. Leverantoren ska ocksa se till att
trakasserier, mobbning, hot, fortryck pa grund av kon, religion, sexuell laggning eller
annan kréankande behandling inte férekommer.

De leverantdrer som Svefa anlitar ska arbeta i enlighet med samma grundlaggande varderingar
som Svefa. Detta sakerstélls genom att vi véaljer en leverantdr som efter var leverantorsutvar-
dering konstateras motsvara Svefas uppférandekod for leverantorer. Svefa kan &ven saker-
stalla detta genom att leveranttren i avtal forbinder sig att félja Svefas uppférandekod for leve-
rantorer.

Hallbarhet och milj6

Svefa prioriterar leverantdrer med starkt miljdengagemang som varnar om klimat och miljo.
Leverantor ska ha kunskap och kontroll 6ver sin miljopaverkan samt arbeta med forbattrande
miljoatgarder i sin verksamhet med ett miljdledningssystem eller motsvarande. Leverantéren
ska aven arbeta for att minska utslapp till luft, mark och vatten samt effektivisera sin energi och
resursanvandning
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Vara leverantoren ska arbeta for att minska verksamhetens miljopaverkan.

4. Information
Vara leverantorer ska skydda Svefas informationstillgdngar. Vid misstanke om en sékerhetsin-
cident ska Svefa snarast informeras.

5. Efterlevnad och rapportering
Svefas leverantorer ska sékerstélla att alla krav i Svefas uppférandekod for leverantérer dver-
vakas och f6ljs i sin verksamhet och dess underleverantorer. Leverantoren skall pa eget initiativ
rapportera eventuella brott mot Svefas uppférandekod for leverantdrer genom att kontakta be-
stéllaren i Svefas organisation eller genom att skicka ett mail till info@svefa.se.

Agerande som bryter mot Svefas uppforandekod for leverantorer kommer bli foremal for atgar-
der och uppfdljningar alternativt kommer Svefa avsluta samarbetet. Om brottet mot Svefas upp-
férandekod for leverantorer ar grovt kommer avslut av leverantorsavtalet att géras utan att be-
akta eventuella uppsagningstider eller villkor for kompensation till leverantéren vid fortida av-
slut.

Ort och datum

Harmed intygas att kraven i denna uppférandekod efterlevs

Namn Namn
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