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1. Inledning 
Svefas företagskultur bygger på grundläggande värderingar om ett hållbart samhälle och byg-

ger på respekt för människans värde och värdighet, öppenhet och ärlighet. I detta dokument 

beskriver vi vad detta innebär i praktiken i relationen med våra leverantörer.  

2. Grundläggande krav 
Svefa följer de lagar och regler som gäller och vi kräver att våra leverantörer gör detsamma.  

Uppförandekoden utgår från ursprungliga definition av begreppet hållbar utveckling: ”En ut-

veckling som tillfredsställer dagens behov utan att äventyra kommande generationers möjlig-

heter att tillfredsställa sina behov”. Koden bygger på internationellt överenskomna regler, främst 

de tio principerna i FN:s Global Compact, vilka innefattar principer kring mänskliga rättigheter, 

arbetsrättsliga frågor, miljö och korruption riktade till företag. Principerna baseras på FN:s de-

klaration om de mänskliga rättigheterna, ILO:s grundläggande konventioner om mänskliga rät-

tigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption 

Vi ställer följande krav på våra leverantörer och deras underleverantörer i alla led i leve-

rantörskedjan: 

• Våra leverantörer skall erbjuda marknadsmässiga anställningsvillkor. Alla anställda hos 

leverantören skall ha ett giltigt anställningsavtal. Vi accepterar inte svart eller illegal 

arbetskraft   

• All anställning hos leverantör ska vara frivillig. Vi accepterar inte leverantörer som anli-

tar barnarbetare, slavarbete, skuldarbete eller tvångsarbete. 

• Våra leverantörer skall arbeta för en säker och trygg arbetsmiljö.  

• Våra leverantörer får enbart ge gåvor eller erbjuda tjänster inom ramen för god yrkes-

sed och förutsatt att de håller sig inom vad lagen föreskriver. Korruption får inte före-

komma 

• Vi accepterar inte diskriminering oavsett grund, vare sig vid rekryteringsförfarande, lö-

nesättning, utbildning, befordran eller uppsägning. Leverantören ska också se till att 

trakasserier, mobbning, hot, förtryck på grund av kön, religion, sexuell läggning eller 

annan kränkande behandling inte förekommer.  

De leverantörer som Svefa anlitar ska arbeta i enlighet med samma grundläggande värderingar 

som Svefa. Detta säkerställs genom att vi väljer en leverantör som efter vår leverantörsutvär-

dering konstateras motsvara Svefas uppförandekod för leverantörer. Svefa kan även säker-

ställa detta genom att leverantören i avtal förbinder sig att följa Svefas uppförandekod för leve-

rantörer. 

3. Hållbarhet och miljö 
Svefa prioriterar leverantörer med starkt miljöengagemang som värnar om klimat och miljö. 

Leverantör ska ha kunskap och kontroll över sin miljöpåverkan samt arbeta med förbättrande 

miljöåtgärder i sin verksamhet med ett miljöledningssystem eller motsvarande. Leverantören 

ska även arbeta för att minska utsläpp till luft, mark och vatten samt effektivisera sin energi och 

resursanvändning 
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Våra leverantören ska arbeta för att minska verksamhetens miljöpåverkan.  

4. Information  
Våra leverantörer ska skydda Svefas informationstillgångar. Vid misstanke om en säkerhetsin-

cident ska Svefa snarast informeras. 

5. Efterlevnad och rapportering  
Svefas leverantörer ska säkerställa att alla krav i Svefas uppförandekod för leverantörer över-

vakas och följs i sin verksamhet och dess underleverantörer. Leverantören skall på eget initiativ 

rapportera eventuella brott mot Svefas uppförandekod för leverantörer genom att kontakta be-

ställaren i Svefas organisation eller genom att skicka ett mail till info@svefa.se. 

 

Agerande som bryter mot Svefas uppförandekod för leverantörer kommer bli föremål för åtgär-

der och uppföljningar alternativt kommer Svefa avsluta samarbetet. Om brottet mot Svefas upp-

förandekod för leverantörer är grovt kommer avslut av leverantörsavtalet att göras utan att be-

akta eventuella uppsägningstider eller villkor för kompensation till leverantören vid förtida av-

slut. 

 
 

 
 Ort och datum  
 
 

Härmed intygas att kraven i denna uppförandekod efterlevs   
 
 
 
 

___________________  _____________________  
Namn    Namn   
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